
AVIS DE RECRUTEMENT 

 

    Disponibilité immédiate 

CONTROLEUR DE SECURITE 

Employeur  Compagnie de Gardiennage et de Sécurité Privée (C.G.S.P) SARL  

Superviseur  Hiérarchique Directeur Technique et Superviseur Général 

Service Service Technique 

Relation fonctionnelle Autres Responsables, Collaborateurs de l’Entreprise, Autres 

interlocuteurs externes   

Lieu d’affectation  Cotonou, BENIN ,quartier Akpakpa Abattoir cinquième (5e) 

maison à droite après l’ancienne pharmacie de l’Abattoir 

Candidature Envoyez votre dossier curriculum vitae (CV) et lettre de motivation 

à l’adresse mail operation@cgsp-securite.com, au plus tard le 06 

décembre 2024 à 17h00 (heure de Cotonou) avec pour objet « 

Candidature Contrôleur de sécurité». 

INFORMATIONS GENERALES 

La Compagnie de Gardiennage et de Sécurité Privée (C.G.S.P) Sarl une entreprise dynamique et 

en pleine croissance spécialisée dans le domaine de la sécurité privé et la surveillance des 

personnes et des biens.  

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE 

Sous la supervision du Directeur Technique et du Superviseur Général, le Contrôleur de sécurité 

est chargé d’apporter à l’entreprise, un appui efficace dans la gestion opérationnelle.   

PRINCIPALES RESPONSABILITE 

 Superviser et coordonner les activités des agents de sécurité sur le terrain ; 

 Assurer la conformité des agents de sécurité aux procédures et aux politiques de l'entreprise ; 

 Effectuer des rondes de contrôle pour s'assurer que les agents de sécurité sont présents et 

effectuent leurs tâches ; 

 Identifier les problèmes potentiels de sécurité et prendre les mesures nécessaires pour y 

remédier ; 

 Fournir une formation continue aux agents de sécurité afin de maintenir un haut niveau de 

professionnalisme. 

 Collaborer avec les autres départements de l'entreprise pour assurer une coordination 

efficace des opérations de sécurité ; 

 Rédiger des rapports de contrôle et les présenter à la direction de l'entreprise. 

FORMATION, CONNAISSANCES, EXPÉRIENCES ET LANGUES 

FORMATION   

BAC au minimum ou tout autre diplôme connexe.  

 



   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  CONNAISSANCES  

- Capacité à gérer les situations d'urgence et à prendre des décisions rapides et éclairées ; 

- Excellentes compétences en communication et capacité à travailler en équipe ; 

- Aptitude à utiliser les outils et technologies liés à la sécurité (par exemple, les systèmes de 

vidéosurveillance, les contrôles d'accès, etc.) ; 

- Capacité à travailler de manière autonome et à gérer efficacement son temps ; 

- Bonne condition physique et capacité à travailler dans des environnements parfois exigeants. 

- Capacité à rédiger des comptes rendus et rapports ; 

- Excellente communication (orale et écrite) et compétences interpersonnelles. 

EXPERIENCES  

- Expérience préalable en tant que Contrôleur de sécurité ou dans un rôle similaire ; 

- Connaissance approfondie des procédures de sécurité et des protocoles d'urgence  

ETHIQUE, MANAGEMENT ET LEADERSHIP 

Sens de l’organisation ; 

Rigueur ; 

Discrétion ;  

Bonne capacité de communication ; 

Capacité à travailler en équipe et à respecter des délais. 

NOTES 

Seules les candidatures répondant aux qualifications minimales requises seront considérées. 

Seront considérées les candidatures électroniques uniquement. 


