
 

Description de Postes / Jobs Description 
 

 

Millennium Challenge Account - Bénin II (MCA-Bénin II) 
 

Recherche à recruter un (01) 
 

DIRECTEUR DE L’ECONOMIE, ET DU SUIVI & EVALUATION (DES&E)/   
MONITORING AND EVALUATION (M&E) AND ECONOMICS DIRECTOR 

 

ROLE ET RESPONSABILITES 

Le/la Directeur de l’Economie et du Suivi et Evaluation a pour responsabilités principales de : 
 

 Etre responsable de l’Analyse économique et de la stratégie de Suivi et Evaluation et de sa 
mise en œuvre ; elle est documentée et mise à jour dans le Plan de Suivi-Evaluation 

 Assurer le suivi et évaluation des projets du Compact; 

 Assurer le soutien aux entités d’exécution ; 

 Gérer le personnel chargé de l’Analyse Economique et du Suivi et Evaluation ; 

 Contribuer à la mise à jour (faite par le MCC) de l’analyse coût-bénéfice et du calcul du 
Taux de Rentabilité Economique des projets du Compact ; 

 Coordonner la collecte des données de suivi et leur intégration aux rapports pertinents ; 

 Assurer que le suivi et l’évaluation sont participatifs et impliquent les acteurs principaux et 
les bénéficiaires des projets du Compact ; 

 Mener des activités de Suivi-Evaluation par rapport aux procédures et mécanismes 
indiqués dans le plan de Suivi-Evaluation ; 

 Préparer les rapports réguliers sur l’exécution des différents projets; 

 Centraliser, consolider, traiter, partager, et archiver les données de Suivi-Evaluation; 

 Alerter les équipes de projet des problèmes identifiés à travers les données collectées et 
appuyer, dans la mesure du possible, l’identification des solutions possibles ; 

 Collaborer avec le personnel de Suivi-Evaluation du MCC; 

 Fournir un soutien au personnel du MCA-Benin II et aux entités d’exécution dans la 
réalisation de leurs responsabilités de Suivi-Evaluation et assurer la conformité au Plan de 
Suivi-Evaluation ; 

 Gérer des contrats et les accords qui concernent les activités de Suivi-Evaluation, telles que 
la revue de la qualité des données, les enquêtes et les études ; 

 Faire des descentes sur le terrain pour vérifier et assurer la précision et la véracité des 
données et des constats ; 

 Coordonner avec le Directeur des Communications et des Relations Publiques pour diffuser 
les résultats obtenus et les leçons apprises parmi les parties prenantes ; 

 Fournir le soutien aux évaluations indépendantes (et aux évaluateurs) commanditées par le 
MCC pour évaluer les effets des activités du Compact ; 

 Exécuter toute autre tâche requise ou mandatée par le Coordonnateur National par 
rapport à la mise en œuvre du Compact 

 Assurer la mise en œuvre quotidienne du Système de Gestion Environnemental, Social, 
Santé et Sécurité (SGESSS) pour les activités sous sa supervision directe. Participer à et 
alimenter en intrants la base de données et le processus de révision su Système de gestion 
Environnementale, Sociale, Santé et Sécurité.  



 

QUALIFICATION ET EXPERIENCE REQUISES 

 Avoir un diplôme d'études supérieures (Baccalauréat + 5 minimum) en science de gestion, 
statistiques, économie, économie sociale, gestion de projet, ou dans un autre domaine 
pertinent. 

 Avoir au moins dix (10) ans d’expérience professionnelle, dont d’au moins sept (7) ans dans 
le domaine de suivi et d’évaluation des projets et programmes ; 

 Avoir une bonne connaissance des procédures de S&E, y compris les acteurs multiples des 
secteurs public et privé ;  

 Avoir une bonne capacité pour l’analyse, y compris l’usage des données statistiques;  

 Bonne connaissance orale et écrite du française et de l’anglais;  

 Avoir la capacité de travailler comme un membre d’une équipe, y compris avec un groupe 
varié d'acteurs ;  

 Avoir une compréhension de l’environnement politique, économique et sociale au Benin; 

 Etre responsable, flexible, et capable de travailler sous un minimum de supervision ; 

 Capacité de prendre d’initiative et d’être rigoureux au travail ;  

 Bonne maitrise de technologie informatique (MS Office, les ensembles de statistiques, 
etc…) ; 

 Expérience dans le secteur énergétique est souhaitée. 

 

(Version en Anglais):  Monitoring and Evaluation (M&E) And Economics Director 

RESPONSIBILITIES 

 Responsible for the overall M&E strategy and implementation, which is documented and 
updated in the M&E Plan;  

 Ensure proper monitoring and evaluation of the Compact projects; 

 Ensure support to the implementing entities; 

 Manage personnel in charge of M&E and Economic Analysis; 

 Contribute to the updating (done by MCC) of the cost-benefit analysis and calculation of 
the Economic Rate of Return for Compact projects; 

 Coordinate the collection of monitoring data and its integration into necessary reports;  

 Ensure that monitoring and evaluation is participatory and involves the principal actors and 
the beneficiaries of the Compact projects;   

 Conduct M&E activities with respect to the procedures and mechanisms defined in the 
M&E Plan;  

 Regularly prepare reports on the execution of different projects; 

 Centralize, consolidate, treat, share, and archive M&E data; 

 Alert the project teams to any problems identified through the monitoring data collected 
and support, to the extent possible, the identification of potential solutions; 

 Collaborate with the MCC M&E staff; 

 Provide support to MCA personnel and implementing entities in the execution of their 
M&E responsibilities and ensure compliance with the M&E Plan; 

 Manage contracts and agreements concerning M&E activities, such as data quality reviews, 
surveys, and studies; 

 Conduct site visits to verify and ground truth monitoring and evaluation data and findings; 



 Coordinate with the Communications Director to disseminate results achieved and lessons 
learned among stakeholders; 

 Provide support to the independent evaluations (and evaluators) that are procured by MCC 
to assess the effects of Compact activities; 

 Ensure the daily implementation of the Environmental, Social, Health and Safety 
Management System for activities under direct supervision.  Participate in and supply input 
to the Environmental, Social, Health and Safety Management System documentation and 
review process;  

 Execute all other tasks and responsibilities required by the National Coordinator in relation 
to the implementation of the BENIN II Compact.  

 

QUALIFICATIONS, EXPERIENCE AND COMPETENCIES:   

 An advanced university degree (Baccalaureate + 5minimum) in management science, 
statistics, economics, social economics, project management, or other relevant field; A 
further advanced degree (PhD or equivalent) is preferred. 

 Have a minimum ten (10) years of professional experience, of which, at least seven (7) 
years is in monitoring and evaluation of projects and programs; 

 Have a strong knowledge of M&E procedures involving multiple actors from the public and 
private sector;  

 Have a strong capacity for analysis, including the use of statistical data;  

 Very good mastery of written and oral French and English; 

 Have the ability to work as a member of a team, including with diverse groups of actors;  

 Have an understanding of the political, economic, and social environment in Benin; 

 Must be responsible, flexible, and be able to work with minimal supervision; 

 Ability to take initiative and to be rigorous in one’s work; 

 Strong command of information technology (MS Office, statistical packages, etc…); 

 Experience in the energy sector is desirable.  
 


